PREFEITURA DE MARACANAU
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

RESOLUCAO CME N° 17/2013

Fixa normas para a Politica Municipal de
Ampliacdo da Jornada Escolar no ambito
do Sistema de Ensino do Municipio de
Maracanau, Estado do Ceara e dé outras
providéncias.

O Conselho Municipal de Educacao de Maracanal, no uso de suas atribuicbes legais,
fundamentado no que determina a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°
9.394/1996, em seu art. 34, § 2°, a Lei N° 10.172/2001, Projeto de Lei em tramitacdo no
Senado Federal N 8.035/2010, em sua meta 06, o disposto na Lei Municipal N°. 1.781/2011,
e 0 Decreto N° 2.547/2012,

RESOLVE:

CAPITULO |
DA EDUCAGAO INTEGRAL

Art. 1° — Considera-se educacdo basica em tempo integral a jornada escolar com duracdo
de dez horas diarias, durante todo o periodo letivo, compreendendo o tempo total em que o
estudante permanece na escola ou em atividades escolares em outros espacos
educacionais.

81° - Esta Resolugdo disciplina as atividades desenvolvidas na ampliagdo da jornada
escolar, conforme estabelecidas no seu Art. 5°.

8§2° - As atividades dos anos regulares do Ensino Fundamental estdo disciplinadas pela
Resolugao CME N° 06/2009.

Art. 2° — A matricula em escola de educacao integral vincula o estudante a todas as
atividades por ela desenvolvidas, com carga horaria total de 2000 horas-ano.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 3° — S80 objetivos da Politica de Ampliacdo da Jornada Escolar:
I. Elevar a aprendizagem dos estudantes por meio da ampliagdo do tempo de
permanéncia na escola, mediante oferta de educacao basica em tempo integral.
II.  Reduzir a exposi¢cado dos estudantes aos riscos de vulnerabilidade social a partir da
ampliacdo do tempo de permanéncia dos mesmos sob a responsabilidade da escola.

CAPITULO 1Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 4° — A oferta da educacéo integral funcionard em 200 dias letivos, compreendendo uma
carga horéria total de 2000 horas-ano, distribuidas da seguinte forma:



I. 800 horas-aula destinadas ao cumprimento das disciplinas da Base Nacional Comum
e da Parte Diversificada do Ensino Fundamental, regulamentado pela Resolucdo
CME N° 06/2009;

II. 400 horas-ano destinadas ao almoco e descanso;

[ll. 800 horas-aula destinadas as Atividades Formativas — AF disciplinadas no Art. 5°
desta Resolucéo.

Art. 5° — Serdo ofertados 10 (dez) Macrocampos, conforme relacionadas nos incisos a
seqguir:

I.  Acompanhamento Pedagdgico;
I.  Educacédo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel;
. Esporte e Lazer,
[ll.  Educagdo em Direitos Humanos;
IV.  Cultura, Artes e Educacéo Patrimonial;
V.  Cultura Digital;
VI.  Promogéo da Saude;
VII. Comunicacao e Uso de Midias;
VIIl.  Investigacdo no Campo das Ciéncias da Natureza;
IX.  Educagéo Econémica/Economia Criativa.

§ 1° - Cada Macrocampo disponibilizara diferentes op¢Bes de Atividades Formativas que
estardo relacionadas no Manual de Ampliacdo da Jornada Escolar de Maracanau, doravante
Manual.

§ 2° - Os Macrocampos serdo ordenados nas trés areas do conhecimento, conforme
sugerido no Manual.

§ 3° - A escola, obrigatoriamente, ofertara o Macrocampo constante no inciso | e fara opgéo
por no minimo duas Atividades Formativas desse inciso.

8§ 4° - Para a oferta dos demais Macrocampos, a escola podera escolher no minimo trés e no
méaximo seis, respeitando o disposto no art. 4°, lll, desta Resolucao.

§ 5° - Para cada Macrocampo devera ser realizada no minimo uma e no maximo trés
Atividades Formativas.

8§ 6° - O Sistema Municipal de Ensino podera modificar, acrescentar ou suprimir as
Atividades Formativas de acordo com as necessidades.

Art. 6° - O horario destinado ao almogo e descanso serd coordenado pela equipe
pedagdgica da escola, com atividades de higienizacao pessoal, refeicdes e descanso, seja
este através de assisténcia a programas musicais ou televisivos, de atividades ludicas,
como a pratica de jogos, ou ainda de sesta, pressupondo o respeito ao bem comum, a
convivéncia coletiva e a urbanidade.

Art. 7° — As Atividades Formativas serao divididas em turmas que contardo com um ndmero
entre 20 e 35 estudantes.

Art. 8° — S&do obrigatérios os registros de frequéncia, de realizacdo das atividades, de
materiais utilizados, de resultados de aprendizagens, permitindo, a qualquer tempo, a
atuacdo dos 6rgaos de controle internos e externos.



PARAGRAFO UNICO — Constara na Ata de Resultados Finais apenas a participacio nos
Macrocampos, sem qualquer critério valorativo ou classificatorio, a qual far4 parte do
Relatério de Atividades Anuais da Escola.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 9° - A Politica de Ampliacdo da Jornada Escolar contara com um professor de cada
area especifica do conhecimento, professores orientadores e voluntarios.

Art. 10 - Na funcdo de Professor de Area (Linguagem e Codigos e suas Tecnologias,
Matemética, Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias, Ciéncias Humanas e suas
Tecnologias), assumird um profissional que coordenard os Macrocampos e 0s Projetos de
Roteiros Tematicos, segundo suas especificidades.

§ 1° - O Professor de Area cumprira as seguintes atribuicdes:
I.  planejar e ministrar aulas relacionadas a sua area de atuacdo nas turmas referentes
a cada atividade formativa;
II. planejar e coordenar as Atividades Formativas referentes ao Macrocampo de sua
especificidade;
lll.  planejar e executar os Projetos de Roteiros Tematicos em parceria com 0s demais
profissionais da Escola.

§ 2° - Para assumir a funcédo do Professor de Area é necesséario obedecer aos seguintes
critérios:
I. formacgé&o especifica na area de atuacao;
II.  professor da rede municipal de ensino com carga horaria de duzentas horas;
[ll. atuacdo na mesma Escola.

§ 3° - O tempo pedagogico do Professor de Area distribuir-se-a da seguinte forma:

I.  1/3 de seu horario no planejamento com o0s voluntarios responsaveis pelas
Atividades Formativas referentes ao Macrocampo, de acordo com a especificidade
da éarea;

II.  2/3 de seu horério para ministrar aulas relacionadas a sua area de atuagdo nas
turmas referentes a cada Atividade Formativa; coordenar as Atividades Formativas
referente ao Macrocampo de sua especificidade; e, executar os Projetos de Roteiros
Tematicos em parceria com os demais profissionais da Escola.

§ 4° — Cada Escola tera quatro Professores de Area.

Art. 11 - O Professor Orientador assumira a funcdo de responsavel pela orientagdo na
formacdo humana, no que tange as questdes afeitas as relagdes interpessoais, e promovera
o didlogo entre as éareas do conhecimento e 0S seus respectivos macrocampos,
interdisciplinarizando os Projetos de Roteiros Tematicos (PRTs) desenvolvidos pelos demais
profissionais da Escola.

8 1° — O Professor Orientador cumprira as seguintes atribuicdes:

I. planejar e ministrar aulas de orientacdo na formacdo humana na perspectiva do
crescimento nas relacdes interpessoais;

[I. acompanhar, planificar e ordenar o registro nos Mapas de Atividades com as
referidas indicacdes apontadas pelos Professores de Area no desenvolvimento dos
Projetos de Roteiros Teméticos;

[ll.  promover e participar de todas as atividades dos Projetos de Roteiros Tematicos, de
forma multi e interdisciplinar;



IV. promover a integracdo de todas as acOes curriculares, mantendo os registros
informacionais relacionados ao desenvolvimento dos Projetos de Roteiros
Tematicos;

V. acompanhar as turmas organizadas por ano no horério destinado ao almoco e
descanso, de onze as treze horas.

§ 2° — O Professor Orientador apresentara formacdo minima no Curso Lato Sensu em
Psicopedagogia e atuara na mesma Escola.

§ 3% — O tempo pedagogico do Professor Orientador distribuir-se-a da seguinte forma:
I.  1/3 de seu horério, conforme Art. 11, § 1°, I;
[I.  1/3 de seu horério, conforme Art. 11, 8 1°, I, II, lll e IV;
[1l.  1/3 de seu horario, conforme Art. 11, § 1°, V.

§ 4° — Cada Escola terd um Professor Orientador, respeitando os seguintes critérios:
I. planejar e ministrar aulas de orientacdo na formacdo humana na perspectiva do
crescimento nas relacdes interpessoais;
VI. acompanhar, planificar e ordenar o registro nos Mapas de Atividades com as
referidas indicagdes apontadas pelos Professores de Areas no desenvolvimento dos
Projetos de Roteiros Tematicos;

VIl.  promover e participar de todas as atividades dos Projetos de Roteiros Tematicos, de
forma multi e interdisciplinar;

VIII.  promover a integracdo de todas as ac¢des curriculares, mantendo 0s registros
informacionais relacionados ao desenvolvimento dos Projetos de Roteiros
Temaéticos;

II. acompanhar e desenvolver atividades pedagdgicas com as turmas organizadas por
ano no horério destinado ao almogo e descanso, de onze as treze horas.

Art. 12 — O voluntéario atuara no cumprimento das Atividades Formativas dentro de cada
Macrocampo.

§ 1° — Para atuar na Politica de Ampliacdo na Jornada Escolar, faz-se necessario que o
voluntario tenha notério saber na comunidade da Escola, que tenha concluido ou esteja em
curso do nivel superior na area correlata.

§ 2° — O ressarcimento das despesas com transporte e alimentagcdo do voluntario esta
disciplinado pela Lei n° 9.608/98, que dispde sobre o servigo voluntario.

§ 3° — O tempo pedagdgico dos voluntarios serd regido de acordo com as atividades
formativas oferecidas pela Escola regulamentadas pelo Manual.

Art. 13 - A Escola contara com reforco das equipes de profissionais destinados a dar o
apoio necessario para o desenvolvimento das atividades e atendimento das demandas.

CAPI'TLJLO Vv
DO ESPACO, INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Art. 14 - As atividades realizadas na Politica de Ampliacdo da Jornada Escolar serédo
desenvolvidas dentro do espaco escolar, de acordo com a disponibilidade da escola, ou fora
dele, sob orientacdo pedagogica da Escola, mediante o uso dos equipamentos publicos ou
privados e do estabelecimento de parcerias com 6rgaos ou instituicdes locais.

Art. 15 — As Escolas, em conjunto com a Secretaria de Educacdo, deverdao empreender
esforcos para contar com as seguintes instalacdes e seus respectivos equipamentos:



. Salas de aula tematica, conforme as demandas;
II.  Biblioteca;
[1l.  Laboratoério de informatica;
IV.  Espagos para desenvolvimento de alfabetizacdo cientifica e ambiental, tais como
horta, horto etc.;
V.  Auditério ou espaco adaptado para esse fim;
VI.  Quadra de esporte coberta;
VIl.  Salas de recursos multifuncionais;
VIIl.  Refeitorio;
IX.  Vestiarios e sanitarios;
X.  Locais para banhos e higienizagéo pessoal.

CAPITULO VI
DA AVALIAGAO

Art. 16 — A avaliagdo deve ser concebida como instrumento fundamental para fornecer
informacdes sobre a realizacdo do processo de ensino/aprendizagem e do desenvolvimento
cognitivo, tanto para o educador, a fim de se analisar os resultados de seu trabalho, quanto
para o estudante verificar seu desempenho.

Art. 17 — A avaliacdo devera fornecer informagdes sobre os objetivos, métodos, conteudos,
materiais pedagdgicos e sobre os préprios procedimentos avaliativos.

Art. 18 — A avaliacdo terd carater formativo, processual, participativo e somativo, se
constituindo dos seguintes elementos:
I. A avaliacdo formativa se constituird de Projetos de A¢des comunitarias;
II. A avaliagdo processual, participativa e somativa se constituirdo de provas, utilizando
formas variadas das seguintes referéncias:
a) Escritas: testes e relatérios;
b) Oral: exposicdes, entrevistas, seminarios, debates, conversas informais;
c) Demonstrativo: desenhos, pinturas, musicas, fotografias, videos, danca, teatro,
manipulacdo de materiais e instrumentos, utilizagéo de softwares.

Art. 19 — Para valorar o desenvolvimento das habilidades, com fins estatisticos, serdo
considerados parametros alicercados em conceitos e competéncias cujas orientacdes
constam no Manual obedecendo aos seguintes conceitos:
I.  OPA = Objetivo Plenamente Atingido;
II.  OA = Objetivo Atingido;
lll.  ONA = Objetivo N&o Atingido.

PARAGRAFO UNICO: A Politica de Ampliacdo da Jornada Escolar tem progressio
automatica, ndo havendo retencao caso o estudante n&o atinja os objetivos.

Art. 20 - No que se refere aos registros, constara no Histérico Escolar a participagdo do
estudante nos Macrocampos, assim como o0s resultados alcancados de acordo com o0s
incisos do artigo 19.

~CAPI'TULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21 — A politica de ampliacdo da jornada escolar constara ho Regimento Escolar e sera
coerente com o Projeto Politico Pedagogico da Instituicédo.



Art. 22 — Os casos omissos serdo apreciados pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 23 — Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua homologacao, revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

Sala de Sess6es do Conselho Municipal de Educacéo, 22 de Janeiro de 2013.

ADRIANA GOMES DE ALMEIDA
Presidenta da Camara de Ensino Fundamental

ANTONIO NILSON GOMES MOREIRA
Presidente do Conselho Municipal de Educacgéo

HOMOLOGACAO:
Homologo a presente Resolucao.
Maracanad, de de 2013.

JOSE MARCELO FARIAS LIMA
Secretério de Educacao



