G
AFIXADO 4
EM: OK/ A0/
Lais Silveira de Oliveira
Mat.: 55071

Prefeia de )
Maracanat

DECRETO Ne 5.011, DE 08 DE OUTUBRO DE 2024.

APROVA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE
SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENGCAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA E DE
VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
- FUNDEB NO MUNICIPIO DE MARACANAL.

O PREFEITO DE MARACANAU, no uso das atribuicbes legais que lhe confere o art. 54, incisos IV e
Vi da Lei Organica do Municipio, de 10.04.1990; e,

CONSIDERANDO 3 Lei n2 3.018, de 03 de margo de 2021, que cria o Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educacgdo
Basica e Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB no Municipio de Maracanad;

CONSIDERANDO ainda, a revogacao do Decreto n? 2.111, de 12 de outubro de 2009, que aprovou
0 Regimento Interno do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e Valorizag3o dos Profissionais da Educacdo —
FUNDEB no Municipio de Maracanad; e,

CONSIDERANDO, por fim, que o citado Regimento Interno do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB foi aprovado por unanimidade de seus membros,
conforme Ata da Assembleia.

RESOLVE:

Art. 12. Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e Valorizagdo
dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB.

Art. 22, Este decreto entra em vigor a partir de sua publica;”;/

Art. 32. Revogam-se as disposicdes em contrario.
posic
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CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO
E CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO
E CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA E DE VALORIZAGCAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO - FUNDEB NO MUNICIPIO DE MARACANAU

DA FINALIDADE E COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 1°. O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo - FUNDEB, instituido pela Lei Municipal N° 3.018, de
03 de margo 2021, & organizado na forma de érgéo colegiado e tem como finali-

dade acompanhar a reparticdo, transferéncia e aplicagdo dos recursos financeircs
do FUNDEB do Municipio de Maracanai.

Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social
do FUNDEB:
. acompanhar e controlar a reparticdo, transferéncia e aplicacdo dos recur-
sos do FUNDEB, bem como, da Quota Municipal do Salério Educacso:

ll.  examinar mensalmente os documentos e regisiros contabeis e demonstra-
tivos financeiros gerenciais mensais, atualizados, relativos aos recursos re-
passados ou recebidos a conta do FUNDEB e da Quota Municipal do Sala-
rio Educacio;

lll.  requisitar ao Poder Executivo copia de documentos necessarios ao desem-
penho de suas fungbes;

IV.  supervisionar o censo escolar anual e a elaboracéo da proposta orcamen-
taria anual, no &mbito de suas respectivas esferas governamentais de atu-
agao, com o objetivo de concorrer para o regular e tempestivo tratamento e
encaminhamento dos dados estatisticos e financeiros que alicercam a ope-
racionalizagao dos Fundos;

V. zelar pelo cumprimento das disposicdes legais, regulamentares e normati-
vas sobre reparticdo, transferéncia e aplicagao dos recursos do FUNDER
e da Quota Municipal do Salario Educacioc;

VI.  arlicular-se com os 6rgaos ou servicos governamentais de Educacsio, nos
ambitos estadual e federal; g

Vil.  articular-se com outros Conselhos Municipais e Estadual de Acompanha-
mento e Controle Social do FUNDEB e da Quota Municipal do Salario Edu-
cagdo, visando a troca de experiéncias e ao cumprimento da atuacdo do
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VIIl.  apresentar 3 Camara Municipal e aos érgdos de controle interno e externo,
manifestagdo formal acerca dos registros contdbeis e dos demonstrativos
gerais do Fundo;

IX.  elaborar parecer das prestacoes de contas dos recursos do Fundo, confor-
me os procedimentos adotados pelos Tribunais de Contas competentes,
observada a regulamentacgao aplicgvel;

X.  convocar o Secretario de Educagao, ou Gestor do Fundo, por decisdo da
maioria de seus membros, para prestar esclarecimentos acerca do fluxo de
recursos e execucdo das despesas do Fundo;

Xl.  realizar visitas para verificar, in foco, entre outras questdes pertinentes, o
desenvolvimento regular de obras e servicos efetuados nas instituices es-
colares com recursos do Fundo, a adequagao do servigo de fransporte es-
colar; a utilizacio em beneficio do sistema de ensino de bens adquiridos
com recursos do Fundo para este fim;

Xil. acompanhar a aplicagio dos recursos federais transferidos a conta do Pro-
grama Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar (PNATE), além de ou-
ros programas onde essa aftribuicdo venha a ser estabelecida pelo Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacao (FNDE), e, ainda, receber e
analisar as prestagfes de contas referentes a esses programas, com a for-
mulacdo de pareceres conclusivos acerca da aplicagdo desses recursos e
0 encaminhamento deles aoc FNDE:

Xl divuigar sua atuagio em portal especifico para este fim, disponivel em
tme.maracanau.ce.gov.brffundeb, ou em outro que vier a substitui-lo;

XIV. elaborar e alterar o seu Regimento Intemo, quando houver alteragcdo nas
legislacbes municipal ou federal:

XV. exercer outras atribuicdes previstas na legislaggio federal ou municipal.

§ 1° - O Conselho deve atuar com autonomia, sem vinculaggo ou subordinacéo
institucional ao Poder Executivo Municipal e sera renovado periodicamente a0 fi-
nal de cada mandato dos seus membros.

§ 2° - As decisbes tomadas pelo Conselho deverio ser levadas ao conhecimento
do Poder Piblico Municipal e da Comunidade.

DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 3°. O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUN-
DEB tera a seguinte composigéo, de acordo com o artigo 2° da Lei Municipal N°
3.018, de 03 de marco 2021, em consonancia com o estabelecido no inciso IV do
art. 34 da Lei N° 14.113, de 25 de dezembro de 2020;
I. 2 (dois) representantes do Poder Executivo Municipal, dos quais pelo me-
nos um da Secretaria de Educagao;
I. 1 (um) representante dos professores da educacdo basica municipal;
. 1 (um) representante dos diretores de escolas municipais;
IV. 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos das escolas
municipais;
2 (dois) representantes dos pais de alunos da educacéo basica municipal:
niantes dos estudantes da educaczo basica municipal;



VL. 1 {um) representante do Conselho Municipal de Educagao;
VII. 1 (um) representante do Conselho Tutelar;
IX. 2 (dois) representantes de organizagGes da sociedade civil:
X. 1 (um) representante das escolas indigenas municipais;
Xl. 1 (um) representante das escolas municipais situadas em zona rural.

§ 1° - Outros segmentos podem ser representados no Conselho, desde que defini-
do na legislagdo municipal e que seja observada a paridade/equilibrio na distribui-
¢do das representacdes.

§ 2° - Para cada membro titular devers ser nomeado um suplente, representante
da mesma categoria ou segmento social com assento no conselho, que substitui-

ra o titular em seus impedimentos temporarios, provisérios e em seus afastamen-
tos definitivos, ocorridos antes do fim do mandato.

§ 3° - Os membros titulares e suplentes terdo um mandato de 4 (quatro) anos, ve-
dada a recondugio para o préximo mandato, e iniciar-se-a em 1° de janeiro do
terceiro anc de mandato do respective titular do Poder Executivo.

§ 4° - A nomeagdio dos membros ocorrers a partir da indicagéo ou eleicso por par-
te dos segmentos ou entidades previstas neste artigo.

§ 5° - Caberd ao membro suplente completar o mandato do titular e substitui-io
em suas auséncias e impedimentos.

§ 6° - N&o podero ser indicados e eleitos para membros do Conseiho:
l. cBnjuges e parentes consanguineos ou afins até o 3° grau, do Prefeito,
Vice-prefeito e Secretéarios Municipais;

ll. tesoureiro, contador ou funcionario da empresa de assessoria ou consulto-
ria que prestem servigos técnicos relacionados & administracéo municipal
ou controle interno dos recursos do Fundo, bem como cdnjuges, parentes
consanguineos ou afins, até o 3° grau, desses profissionais;

il.  pais de alunos que exercam cargos ou fungbes plblicas de livre nomeacéo

e exoneracdo no ambito dos é6rgdos do Poder Executivo Municipal, ou
prestem servigos terceirizados ao Poder Executivo Municipal;

V. entidades de organizacbes da sociedade civil que figurem como beneficia-
rias de recursos fiscalizados pelo conselho ou como contratadas da Admi-
nisirac3o local a titulo oneroso.

DO FUNCIONAMENTO
Das Reunites

Art. 4°. As reunides ordinarias do Conselho serdo realizadas mensalmente, con-
forme programado pelo colegiado.

¢do do seu presidente ou de um terco dos seus membros.

7

Paragrafo Unico. O Cons%ho podera se reunir extraordinariamente por convoca-




Art. 5°. As reunides serao realizadas com a presenca da maioria dos membros do
Conselho.

§ 1° - A reunifio n3o sera realizada se o quorum nao se completar até 30 (trinta)
minutos apds a hora designada, lavrando-se termo que mencionara os conselhei-
ros presentes e os que, justificadamente, ndc compareceram.

§ 2° - Quando nao for obtida a composigdo de quorum, na forma do paragrafo an-
terior, sera convocada nova reunido, a realizar-se dentro de até 24 (vinte e quatro)
horas, para a qual ficara dispensada a verificacdo de quorum.

§ 3° - As reunibes serdo secretariadas por um dos membros, escolhido pelo cole-
giado, a quem competira a lavratura das atas.

DA ORDEM DOS TRABALHOS E DAS DISCUSSOES

Art. 6°. As reunides do Conselho obedecerso a seguinte ordem:
I Leitura, votagdo e assinatura da ata da reunido anterior;
ll. Comunicagdo da Presidéncia;
lll.  Apresentacao, pelos conselheiros, de comunicagbes de cada segmento;
V. Relatdrio das correspondéncias e comunicagbes, recebidas e expedidas;
V.  Ordem do dia, referente &s matérias constantes na pauta da reuniso;
VL.  Voto de louvor, mengdo honrosa ou nota de repudio.

DAS DECISOES E VOTACOES

Art. 7°. As decisBes nas reunides serdo tomadas pela maioria dos membros pre-
sentes.

Art. 8°. Cabe ao Presidente o voto de desempate nas matérias em discussio e
votacgao.

Art. 9°. As decisGes do Conselho serdo registradas em ata.

Art. 10 Todas as votagbes do Consetho poderdo ser simbélicas, nominais e se-
cretas, a critério do colegiado.

l.  Na votagdo simbdlica os favoraveis 2 matéria permanecem como se en-
confram e os contréarios se manifestam, normalmente levantando as maos
ou ficando de pé;

. A votagdo nominal ocorre por meio da identificacdo do(a) conselheiro(a),
permitindo ao publico o conhecimento de quem votou a favor, contra, de
quem se absteve ou permaneceu em obstrugdo. Esse tipo de votacdio sera
realizada pela chamada dos membros do Conselho;

ll. Em casos excepcionais, os conselheiros registram o seu voto de maneira
secreta.

Paragrafo Unico. O rfultados da votagao serdo comunicados pelo presidente.
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